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苏百院〔2021〕38 号 

 

 

我校将于 2022 年 6 月接受中国教育国际交流协会的中外合

作办学机构质量认证（后面简称“认证”），2023 年 6 月接受江苏

省新建高等职业院校人才培养工作合格评估（后面简称“评

估”）。为扎实做好迎评促建工作，确保高水平通过认证和评估，

特制定本方案。 

一、组织机构与职责分工 

为确保迎评促建工作有序、顺利进行，成立评建工作领导

组、评建工作专项组和评建指标项目组。 

（一）评建工作领导组 

组  长：彭振云 

副组长：张  燕、李世明、张  丽、袁  祥、赵广为 
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成  员：江海珍、张正国、程向帅、冼  稚、许永平、 

瞿亚森、贾长云、张  琳、张新荣、张新立、 

张柯冉、朱建新。 

职  责：全面领导学校认证与评估工作；审定评建工作中

的政策、措施、重要文件和自评报告等材料；决定评建工作的

重大事项；检查、督促并指导各单位自评自建的全过程等。 

（二）评建工作专项组 

评建工作领导组下设 4 个评建工作专项组。评建期间，专

项组根据工作需要可以从学校各单位抽调人员，各单位宣传员

兼任评建工作联络员。 

1．教学建设评建工作组 

组长：贾长云 

成员：王玉凤、汪林利、刘承赫 

职责：制定评估工作方案和计划，分解和下达评估任务，

协调各组及各部门之间的工作；指导、检查、督促各教学单位

及各职能部门开展评建工作；及时总结、汇报评建工作进程，

通报工作情况，发布相关信息，提出推进工作的意见和办法等。 

2．质量认证&深度访谈评建工作组 

组长：张  丽 

成员：瞿亚森、江海珍、张峪溪、皮文洁 

职责：制定认证工作方案和计划，分解和下达认证工作任
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务，准备各级各类深度访谈的材料，组织模拟访谈。协同教学

建设评建工作组及时总结、汇报评建工作进程，提出推进工作

的意见和办法。 

3．评建材料工作组 

组长：袁  祥   

成员：葛存根、鲁  伟、王  颖、任佳岚 

  职责：制定评建材料收集工作的方案和计划。指导、收集、

检查各学院及各部门的支撑材料；收集并完善自评材料。 

4. 评建保障工作组 

组长：赵广为 

成员：张正国、王海龙、郭肖津、储  琦 

职责：负责学校评建工作的各类宣传，学校评建网站的建

设与维护，学校校园环境的规划、美化，以及入校专家的接待

和其他后勤保障工作等。 
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（三）评建指标项目组 

质量认证与人才培养评估指标项目分工一览表 
项目 责任领导 质量认证指标 人才培养评估指标 责任单位/协办单位 

办学定位 江海珍 

1 办学宗旨和目标 

1.1 办学定位* 校长办公室 

1.2 内部治理 校长办公室 

1.3 事业发展规划 校长办公室/各规划组 

10 组织与管理  校长办公室/人力资源处 

11 内部质量保障 

7.1 质量管理体制建设 

校长办公室/全校各单位 
7.2 质量标准体系建设* 

7.3质量诊断与改进体系建设* 

7.4 建立质量报告制度 

党风党建 张正国 2 党建工作 1.4 立德树人理念* 党委办公室/各级党支部 

教学建设 贾长云 

7 课程与教学 

4.2 专业设置（调整） 教学科研处/各二级学院 

4.3 人才培养模式与方案* 教学科研处/各二级学院 

4.4 课程建设* 教学科研处/各二级学院 

4.5 教学方法与手段 教学科研处/各二级学院 

4.6 实践教学* 教学科研处/各二级学院 

6.1 科技研究 教学科研处/各二级学院 

6.2 社会服务 教学科研处/继续教育学院 

3 职业操守 
 

教学科研处/人力资源处 

8 学习与创造性活动 教学科研处/各二级学院 

学生服务 袁祥 
9 招生与学生服务 

13 公共关系和社会诚信 

5.1 学生教育* 学生工作处/各二级学院 

5.2 学生管理* 学生工作处/各二级学院 

5.3 学生服务 学生工作处/各二级学院 

8.1 招生* 招生就业处/各二级学院 

8.2 就业* 招生就业处/各二级学院 

8.3 服务对象评价* 招生就业处/各二级学院 

队伍建设 冼稚 4 教职人员 

2.1 专任教师* 
人力资源处/教学科研处、各

二级学院 
2.2 兼职教师* 

2.3 教师培养与发展 

条件建设 王海龙 5 设施设备 

4.1 校企业合作体制机制建设 产教融合委员会 

3.1 校内实训条件建设* 信息中心/各二级学院 

3.2 校外实习条件建设* 产教融合委员会/各学院 

3.3 经费保障 财务处 

财务资产 许永平 6 财务资产  财务处 

同行交流 瞿亚森 12 同行合作  
国际交流中心/校长办公室/

教学科研处/招生就业处 
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二、工作进程 

为保障我校迎评促建各项工作的顺利开展，我校评建工作

分以下 9 个阶段实施： 

（一）准备及动员阶段（2021 年 4 月-2021 年 6 月） 

1．梳理认证和评估指标，有针对性地走访调研； 

2．制定认证和评估总体方案； 

3．组建学校评建工作组； 

4．召开迎评促建动员大会； 

5．起草《认证与评估任务分解及支撑材料目录指南》（以

下简称指南）初稿； 

6．起草《评建工作知识手册》。 

（二）质量认证启动阶段（2021 年 7 月-2021 年 9 月） 

1．下发《指南》、收集修订意见并完善；  

2．发布《指南》，对照工作现状，提出整改措施，制定各

单位的评建工作实施方案；  

3．各工作组及各单位根据评建任务逐步落实推进；  

4. 下发《评建工作知识手册》，各单位组织学习； 

5．认证专家初次进校指导，并出具《初访指导报告》。 

（三）质量认证整改阶段（2021 年 10 月-2021 年 12 月） 

1．各工作组及各单位根据《初访指导报告》进行整改；  

2．各工作组及各单位根据《指南》准备支撑材料； 
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3．模拟深度访谈，开展“五说”（专业负责人说专业，课程

负责人说课程标准，教师说课程，中层干部说管理，学校领导

说办学），凝练特色及亮点，锻炼应对能力及提高应对技巧； 

4．撰写认证《分项目自评报告》，并于 12 月完成初稿； 

5．邀请校内外专家进行全面初评，并提出整改意见。 

（四）质量认证完善阶段（2022 年 1 月-2022 年 5 月） 

1．各工作组及各单位根据整改意见继续完善材料； 

2．进一步优化和提升“五说”； 

3．邀请校外专家进驻我校指导评建工作，全面检查与重点

检查相结合，不断优化各项材料； 

4．完成学校宣传片的录制； 

5．完成认证《分项目自评报告》并于 4 月底提交； 

6．完成认证所需要的支撑材料和各类报告等； 

7．做好迎接专家入校考察的各项准备工作。 

（五）质量认证专家现场审查阶段（2022 年 6 月） 

1．全校师生以饱满的热情和良好的精神风貌迎接认证专家

组进驻学校现场考察； 

2．协助专家组完成深度访谈、现场听课、查阅资料、考察、

座谈等工作。 

（六）人才培养预评估阶段（2022 年 7 月-2022 年 12 月） 

1．根据认证专家组的审查报告进行整改和提升，为高质量

通过人才培养评估打下基础； 
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2．完成《苏州百年职业学院自评报告》和《苏州百年职业

学院人才培养工作状态数据分析报告》初稿，并广泛征求意见； 

3．开展师生评建知识竞赛等活动； 

4．确定考察路线，培训解说人，准备解说词进行考察演练； 

5．邀请校外专家开展预评估并进行整改与提升。 

（七）人才培养评估提升阶段（2023 年 1 月-2023 年 4 月） 

1．各单位针对预评估阶段存在的问题进行完善； 

2．完成《苏州百年职业学院人才培养工作状态数据分析报告》

和《苏州百年职业学院自评报告》终稿； 

3．继续打磨“五说”能力，加强磨课和深度访谈演练。 

（八）迎接考察与评估阶段（2023 年 5 月-2023 年 6 月） 

1．做好评估的各项准备工作； 

2．全校师生以饱满的热情和良好的精神风貌迎接评估专家

组进驻学校现场考察评估； 

3．协助专家组完成访谈、现场听课、查阅资料、合作企业

考察、座谈等评估工作。 

（九）反馈与整改阶段（专家离校以后） 

根据评估专家组提出的评估意见，制定切实可行的整改方

案，开展整改工作，形成整改报告上报教育部。 

苏州百年职业学院 

2021 年 6 月 28 日 
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（此页无正文） 

 

 

苏州百年职业学院              2021 年 6 月 30日印发 


